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Topverdiener ab Tag eins durch Karriere mit Lehre

wartet ab dem ersten Tag

BIS zu zwolf neue Lehrlinge pro Jahr nimmt die Firma Ing. August Lengauer GmbH auf, Auf diese

eine Top-Ausblildung mit Spitzenverdienst

Dart's ein bisschen mehr sein?” So

N etwa kKonnte man das Angebot fur
Lehrlinge bel der Ing. August Lengau
or GmbH umrellien Das Unterneh
men 2ahit zu den fuhrenden Installa
tionsfirmen des Landes und Ist Spe
zialist bel der Errichtung von Hel
FUngss Luftungs: und Sanitiarania
gen sowie deren Wartung. Die Firma
genielitin der Fachwelt einen hervor
ragenden Ruf Um diesem Ruf auch
KUNTtig gerecht zu werden, angelt
man nach den besten Lehrlingen
und dafur Ist man bereit einiges zu
investieren. Jahrlich werden bis zu
IwOll Lehrlinge ausgebildet Lehrlin
ge, die auf einen sicheren und gut
Dezahiten Arbeitsplatz zahlen kiin
nen. unsere Lehrlinge 2ahlen waht
scheinlich zu den Spitzenverdienemn,
verglichen mit Alterskollegen In an
deren Unternehmen®, erzihit Inhabe
rin und Geschaftsfuhrerin Mag. Elisa
Deth Gerlinger Projektieiter David
nnapp bestatigt das .Durch Zulagen
und Diaten kann die Lehrlingsent
schadigung leicht verdoppelt werden
ciner der ganz grofien Vortelle eines
Montagebetriebs.” Knapp absolvierte
einst selbst eine Lehre bel der Ing
August Lengauer CmbH und Ist heute
als Assistent der Geschiftsfuhrung
Im engsten Fuhrungskreis. Man ble
tet eben Perspektiven, wie auch die
Lehre mit Matura

Talentescouts

Seit fast 80 Jahren = die Firma felert
2020 Jubllaum = basiert der Erfolg
auf dem fachlichen Kénnen des auf
mittierwelle 170 Mitarbeiter ange-
wachsenen Unternehmens. .Unsere
Mitarbeiter sind unsere Seele, sie sind
perfekt ausgeblidet und sehr loyal

streut Gerlinger threr Belegschaft Ro

sen Den Lehriingen wird dabel be-
sonderes Augenmerk geschenkt
LLehrlinge sind die Zukunft der Firma
Wir haben immer schon den Grolitell
unserer Mitarbelter selbst ausgebil

det und sind damit sehr erfolgreich

Durch Zulagen und

Diaten kanndie
Lehrlingsentschidigung
leicht verdoppelt wer-
den,”

David Knapp,
Projextielter

Und eben jene Mitarbelter sind o3
auch, die aus Ihrem Verwandten
oder Dekanntenkrels neue Nach
wuchstalente ins Unternehmen brin
gen _Da hilft uns unser guter Ruf
als Talrer und sicherer Arbeitgeber
Als Familienbetrieb schaut man be
sonders auf das Arbeltsklima und
nachhaltiges Wachstum. Langfristl
gos Denken und ein vielfaltiges Ar
beltsumfeld mit hochtechnischen
Anlagen = vom grofien Krankenhaus
Dau bis zu Schulen und Wohnungen
- schatfen Sicherhelt und Abwechs
IUNg

Darf’s ein bisschen mehr sein?

Gerlinger spricht vom Lengauer
Gelst™ den Derelts Auszublidende
verinnerlichen  Namlich, dass sie
wissen welche Qualitat wir belm Kun:
den abliefern wollen — Dieser Gelst
basiert aul den Werten des Unter

nehmens Werte wie Verlasslichkelt

Fairness, Losungsorientierung, Freude
am Tun und Kompetenz werden ab
dem ersten Tag vermittelt Leistung
die nicht nur gut bezahlt, sondern

-

Christlan Stinglmeler und David Knapp sind sich sicher: .Bel uns findet man Talente schneller als in grofien

Konzernen”

auch zusatzlich honorlert wird Etwa
mit Benefits wie dem tiglichen Obst

Korb, VIP Karten fUr die Dlack Wings
oder sogar ainer kostenlosen Mit

gliedschaft Im Fitnessstudio. .Unsere
Mitarbelter wissen, dass sie sich auf
die Firma verlassen konnen ™ Dazu
kommt das jihrliche Highlight In
Form eines Lehrlingsseminars mit

Eventcharakter samt Dogenschielen,

Kegeln oder Klettern Die Auszubll

denden werden dabel nie Im Stich
gelassen: . Es gibt Ansprechpersonen
In der Firma 1Ur samtliche Belange der
Lehrlinge. etwa bel Unterstutzung
In Form von Nachhilfe und vieles
mehr

Gerlinger macht die Lehrlingsaus

bildung zur Chefsache, Ist stets mit
dabel, und halt viel persénlichen Kon-

VERDIENSTCHANCEN MIT EINER LEHRE BEI DER ING. AUGUST LENGAUER GMBH:

Lehrling BUrokaufmann/frau bxw, Konstrukteur/in

Gehalt

1 Lehrjahr: 546,10 Euro netto

Lehrling Installations- und Gebdudetechnlker/In bxw. Installationstechnlker/in:

Einsatzort auf Baustellen In Linz mit Zulagen
Einsatzort auf Baustelleninz B Wels oder Amstetten mit Zulagen
Einsatzort auf Baustellen in z B. Salzburg oder Wien mit Zulagen

1 Lehrjahrr 738,70 Euro netto
1 Lehrjahr 1.072,74 Euro netto
1 Lehrjahr 1 382,65 Euro netto

F ot dng Augun L engauer bt B berholer

takt mit dem Firmennachwuchs, Da-
vid Knapp und Hauptabtellungsieiter
Christian Stingimeler, die beide Karrl

ere mit Lehre machten, bringen den
hohen Stellenwert der Facharbeiter

ausbiidung im Unternehmen im Inter

view auf den Punkt

INTERVIEW

Welche Perspektiven bleten Sle
Lehrlingen in Ihrem Unterneh-

men?
Stingimeler: _An unserem Bel-
spiel kann man gut erkennen, wie
wir Xarriere mit Lehre leben Wir
haben belde einen Beruf gelernt
und sind heute FUhrungskrafte
Vielleicht werden Talente bel uns
schneller erkannt, weil die Zusam-
menarbeit von der Geschaftsfuh-
rung bis zum Lehrling enger als In
anderen Firmen funktionlert. Es Ist
auf jeden Fall ein Vortell, wenn
Entscheldungstrager den Beruf
von der Pike auf gelernt haben
und In der Praxis wissen wovon sie
reden”
Knapp: .Einer der wesentlichsten
Punkte fur mich persénlich Ist der
familidre Umgang untereinander
Ein anderer Ist die hohe Qualitit
der Ausbildung, die man erhdit. Ich
bin davon uberzeugt, dass ein Fa-
milienbetrieb wie die Ing. August
Lengauer GmbH mehr Platz flr
personliche Entwicklung zuldsst,
und dadurch Talente leichter ge-
funden werden konnen als In gro-
Ben Konzernen. Schon In der Be-
rufsschule habe ich, damals selbst
Lehrling, Immer wieder gehort,
dass unser Unternehmen zu den
besten Ausblldungsbetrieben
zahlt Nicht zuletzt Ist auch dle
Entlohnung ein groBer Vortell ei-
nes Montagebetriebs.” 7

Wie kann man das Image der

Lehre wieder aufpolieren?

Knapp: ,.In Osterreich gibt es sehr
viele Ausblidungsmoglichkeiten,
die untereinander konkurrleren.

- Lelder vergisst man sehr oft, dass
- eine der besten Ausbildungen der

- Lehrberut ist. Der Praxisbezug bel
elner Lehre Ist aus meiner SIcht ]
der wesentliche Unterschled zu

elner hbhmp Schule. Die Men-
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Branche lasst sich nicht wegdigitalisieren

Die inhabergeflihrte Ing. August Lengauer GmbH stellt ihre Mitarbeiter in den Mittelpunkt.
Mitarbeiter, die nicht durch Roboter ersetzt werden konnen.

wohin uns die Digitalisierung fuhrt,
daruber streiten sich selbst Exper
ten. Doch in einem sind sie sich si-
cher. Es gibt Branchen, welche die
Digitalisierung und damit verbunde
ne eventuelle Jobveriuste nicht be-
ruhrt, so wie das Bau- und Bau
nebengewerbe. ,Schon gar nicht
das Installationsgewerbe Jedes un
serer Projekte i1st ein Unikat, das nur
durch gutes Handwerk umgesetzt
werden kann”, betont Peter Fenzl-
Mitterbauer, Geschattsfuhrer der
Ing. August Lengauer GmbH mit Sitz
in Linz Das Unternenmen Ist spezi
alisiert auf Heizung, Luftung und
Sanitar fur Grol8kunden und kommt
Oft dort zum Einsatz, wo besonde
res Konnen gefragt i1st. Dazu sorgt
die eigene Wartungsabtellung fur
Austalissicherheit und hohe Verfug
barkeit der Anlagen Ur‘m:'r Berut
xann nicht wegdigitalisiert werden
Unternenmen wie die lrn_, August
Lengauer GmbH setzen auf jene
handwerkliche Kompetenz, die den
Menschen in den Mittelpunkt ruck!
SJunser Job ist extrem wichtig. Ohne
fr“i tallateure wurden die Lebens-
adern unserer westlichen Welt, von
uber die Helzung

- |."' ‘;I '
der Wasserleitung

oder Klimatisierung, bis hin zu Hyg|
ene nicht existieren bzw. Tunktio
nieren " Dazu sorgen die Spezialis-

ten des Hauses mit besonders ener
qu;ffr;mntrn Anlagen und dem
Einbau modernster Technologien fur
niedrigen Energieverbrauch und Kli-

mascnut;

Acht Jahrzehnte Kompetenz
in Familienhand

Das Unternehmen, das 2020 seinen
g0sten Geburtstag feiert, ist seit jeher
im Familienbesitz, und gehort zu den
Top-Experten In Osterreich in seiner
Branche. Besonders heikle Projekte wie
der Krankenhaus- oder Pflegeheim-
bau, oder Prestigeprojexte von Kunst

museen bis zum denkmalgeschutzten
Palals finden sich in den Referenzen
Wir konnen Auftrage umsetzen, uber
welche sich andere nicht drubertrau

-
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en”, schildert Mag. Elisabeth Gerlinger
Inhaberin und Geschaftstuhrerin. Fur
sie sind thre 170 Mitarbeiter der

Nichtder kurzfris-

tige Profitistuns
wichtig, sonderndie
nachhaltige Entwicklung
des Unternehmens.”

Mag. Elisabeth Gerlinger,
Inhaberinund Geschaftsfuhrerin

Schlussel zum Erfolg. ,,.Sie stehen bel
uns Im Mittelpunkt, weil sie maligeb
ich fur den Erfolg verantwortlich sind
Unser Ruf basiert auf der Zuverlassig-
xelt unserer Mitarbeiter. Viele von Ih-
nen sind schon lange in der Firma und
Zeichnen sich durch thre honhe Loyalitat
aus.” Die beiden Geschaftsfuhrer ver-
raten im Interview das Geheimnis des
JLengauer Geistes”, wie man es schafit
gute Mitarbeiter zu bekommen, und
welchen Stellenwert Lehrlinge im Un-
ternehmen haben

Sie feiern ndchstes Jahr Ihr 80-jahriges
Firmeniubiioum. Das Unternehmen ist
in dritter Generation in Familienbesitz
Was macht den Geist Ihres Unterneh-
mens aus’

Gerlinger: ,Mein Groldvater Ing. Ing.
August Lengauer grundete das Unter-
nehmen 1940, meine Mutter, Dr. Inge-
borg Hillinger baute es zur heutigen
GrofRe aus. Ich bin seit 2000 im Unter-
nehmen. Wir haben kurze entschel-
dungswege mit flacher Hierarchie, unG
wir setzen auf langfristiges Denken.
Nicht der kurzfristige Profit Ist uns
wichtig, sondern dle nachhaltige Ent-
wicklung des Unternehmens. Dazu
kommen unsere Werte wie Verlasslich-
keit, Fairness, Losungsorientierung,
Freude am Tun und Kompetenz. Wir

-

Kurze Entscheidungswege und schlanke Hierarchien: Geschaftsfuhrer Peter Fenzl-Mitterbauer, Inhaberin

Mag. Elisabeth Gerlinger und Prokurist Jurgen Arzt.

leben diese Werte, stehen zu unserem
Wort, und arbeiten respektvoll zusam
men.”

Fenzl-Mitterbauer: ,.In unserem Ge-
werbe geht es nicht nur um handwerk-
liche Prazision, sondern auch um Ver-
trauen. Wir konnen mit Fug und Recht
behaupten uns dieses Vertrauen be
Kunden und Mitarbeitern erarbeitet zu
haben.”

Sle stellen dfe Mitarberter in den Mit-

telpunkt und kdnnen auf viel Loyalitat

verweisen. Wie gelingt das heute noch
gute Facharbeiter zu halten bzw. Lehr-

linge zu finden?

Gerlinger: , Wir schaffen Perspektiven

Viele Mitarbeiter machten im Unter-
nehmen bereits Karriere mit Lenhre. Das
ist weit mehr als eine Phrase. Einer
unserer Hauptabteilungsleiter ist ge-
lernter Installateur, ebenso wie der
Assistent der Geschaftsfuhrung. Beide
sind In der obersten Fuhrungsebene
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tatig. Handwerk hat eben nach wie vor
goldenen Boden. Wir tun auch viel fur
unsere Lehrlinge. Es gibt Fortbildun-

gen, Teambuilding Workshops, und be
ausgezelchneten Noten attraktive Pra-
mien. Das beste Recruiting 1st aber

unser Ruf, und sind unsere eigenen
Leute, die fur uns im Bekanntenkreis
die Werbetrommel ruhren.”

Wie sieht aktuell der
Geschaftsverlauf aus?
Fenzl-Mitterbauer: ,Wir sind Dis in
den Sommer 2020 gut ausgelastet
und hoffen, dass es so weitergent
Moglicherweise wird sich ger derzeit-
ge Wirtschaftsabschwung in einem
verstarkten Wettbewerb auch in unse-
rer Branche niederschlagen. Wir genen
aber davon aus, dass wir diese mogii-
che Herausforderung, wie bereits in
Zeiten der Finanzkrise in den Jahren
2008/09 und danach, bestens meis-
tern werden. Doch es gibt immer menr

Billigkonkurrenz vor allem aus Ost-

sanitar

wartung
service

fotos Ing. August Lengauer GmbH /Biterhofer

und Sudosteuropa. Diese — aus unserer
SICht - vicklung ist vor
allem im UFUGGT"'JEE’PDC']U sichtbar
Hier werden ganze Auftrage an aus-
landische Subunternenmen werterge-
geben. Wir sind der
eine gefahrliche Fehlentwicklung ist

Der richtige Zugang kann nur sein die
Kompetenz und Wertschopfung im
Land zu halten. Das st zugegeben
nicht leicht, aber wir schaften das im-
mer wieder.
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Aeinung. dass das

Unser Berufkann

nicht wegrationali-
siert oder wegdigitali-
siert werden.”

Peter Fenzl-Mitterbauer,
Geschaftsfuhrer
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